
 (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

----------------------------------------- 
เพ่ือใหการประเมินผลการสอนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีข้ันตอนท่ีถูกตอง ชัดเจน และใชถือปฏิบัติ
เปนแนวทางเดียวกัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) และขอ 19 วรรคสอง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2561 และโดยอนุมัติ
ของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ............เม่ือวันท่ี ............... จึงใหกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
 
  ขอ 1 ในประกาศนี้ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 
   “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือ เรียกโดยยอวา ก.พ.ว. 
   “คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน” หมายความวา คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ อาจมอบหมายใหคณะวิชาเปนผูแตงต้ัง
เพ่ือทําหนาท่ีประเมินความสามารถในการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 
แลวแตกรณี 
   “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจํา 
   “ผูขอ” หมายความวา ผูขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
   “ผลการสอน” หมายความวา ชั่วโมงสอนและภาระงานสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งท่ี
กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีความสามารถในการสอน และมีผลงานสอน 
   “ชั่วโมงสอน” หมายความวา จํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริง 
   “ภาระงานสอน” หมายความวา จํานวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานตามภาระงาน ไดแก     
งานสอนและการเตรียมการสอนในรายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร การควบคุมการฝกปฏิบัติภาคสนาม      
งานอาจารยท่ีปรึกษานิสิต งานกรรมการท่ีปรึกษาประจําตัวนิสิต งานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ     
งานอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
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   “ความสามารถในการสอน” หมายความวา มีความสามารถในการสอน ดังนี้ 
   1) ชํานาญในการสอน สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ซ่ึงผูขอตองมีความสามารถ
ในการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว มีการดําเนินการสอน
ตามแผนท่ีวางไว มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและ
ติดตามการสอน มีความสามารถในการใชสื่อการสอน และอุปกรณชวยสอนท่ีเหมาะสม มีความสามารถจัดให
ผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ มีความสามารถในการสอนใหผูเรียนคิด วิเคราะห 
วิจารณในเนื้อหาท่ีเก่ียวของ มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ี
เก่ียวของ มีความสามารถในการสอดแทรกจรรยาบรรณ จริยธรรม มีความสามารถในการประเมินความรู ความ
เขาใจของผูเรียน ตามความเปนจริง โดยไดคะแนนประเมินความสามารถในการสอน ไมต่ํากวารอยละ 60 
   2) ชํานาญพิเศษในการสอน สําหรับตําแหนงรองศาสตราจารย ซ่ึงผูขอตองมีความสามารถ
สูงกวาระดับชํานาญในการสอน โดยตองไดคะแนนประเมินความสามารถในการสอน ไมต่ํากวารอยละ 70 
   “ผลงานสอน” หมายความวา เอกสารท่ีใชในการสอน ดังนี้ 

1) เอกสารประกอบการสอน สําหรับผูเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
2) เอกสารคําสอน สําหรับผูเสนอขอตําแหนงรองศาสตราจารย 
“เอกสารประกอบการสอน” หมายความวา ผลงานทางวิชาการท่ีเปนเอกสารท่ีใช 

ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอนอยางเปนระบบจัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน โดยมีรูปแบบเปน
เอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในวิชาท่ีตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยายท่ีมีรายละเอียด
ประกอบพอสมควร และอาจมีสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้เพ่ิมข้ึนอีกก็ได เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ 
บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารท่ีเก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน 
(slide) หรือสื่อการสอนออนไลนอ่ืน ๆ ซ่ึงมีการอางอิงแหลงท่ีมาอยางถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงจะตองมีการ
เผยแพรเปนเอกสารท่ีจัดทําเปนรูปเลม หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือเปนสื่ออ่ืนๆ อาทิ ซีดีรอม ท่ีไดใช
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลว 

“เอกสารคําสอน” หมายความวา ผลงานทางวิชาการท่ีเปนเอกสารท่ีใชประกอบใน 
การประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาท่ีสอนและ
วิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาข้ึนจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสาร
ประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียนท่ีนําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพ่ิมเติมข้ึนจากการเรียนใน
วิชานั้นๆ โดยมีรูปแบบเปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในวิชาท่ีตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน 
หัวขอบรรยายท่ีมีรายละเอียดประกอบพอสมควร และมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพ่ิมข้ึน เชน รายชื่อบทความ หรือ
หนั งสื ออ านประกอบบทเรียบ เรียงคัดยอเอกสารท่ี เก่ียว เนื่ อง แผนภู มิ  (chart) แถบ เสี ยง (tape) 
ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) ตัวอยางหรือกรณีศึกษาท่ีใชประกอบการอธิบายภาพ แบบฝก
ปฏิบัติ รวมท้ังการอางอิงเพ่ือขยายความท่ีมาของสาระและขอมูลและบรรณานุกรมท่ีทันสมัยและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือจัดทําเปนสื่ออ่ืนๆ ท่ี
แสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชานั้นๆ มาแลว 
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 ขอ 2 การกําหนดภาระงานสอนเพ่ือขอประเมินผลการสอน 
 ผูขอตองมีภาระงานสอนไมนอยกวา 90 ชั่วโมงทําการ/ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึงเทียบไดเทากับ
ชั่วโมงสอนสามหนวยกิตในระบบทวิภาค โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
        2.1 รายวิชาภาคทฤษฏี ๑ หนวยกิต ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา ๑ ชั่วโมง/
สัปดาห หรือไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ คิดเปนภาระงานสอนตอหมู ดังนี้ 
 สอนนิสิตไมเกิน   ๕๐  คน   คิดเทียบเปนภาระงาน ๓.๕ ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
 สอนนิสิต      ๕๑-๑๐๐  คน คิดเทียบเปนภาระงาน ๔ ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
 สอนนิสิต ๑๐๑-๒๐๐ คน  คิดเทียบเปนภาระงาน ๔.๕ ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
 สอนนิสิต     ๒๐๑-๓๐๐ คน คิดเทียบเปนภาระงาน ๕ ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
      สอนนิสิตเกิน ๓๐๐ คนข้ึนไป         คิดเทียบเปนภาระงาน  ๕.๕  ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
          2.2 รายวิชาภาคปฏิบตัิ ๑ หนวยกิต ใชเวลาฝกหรือทดลอง ๒ หรือ ๓ ชั่วโมง/สัปดาห  
หรือคิดเปน ๓๐ หรือ ๔๕ ชั่วโมง/ภาคการศึกษาปกติ คิดเปนภาระงานสอน ๒.๕ หรือ ๓.๕ ชัว่โมงทําการ/
สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
  รายวิชาปญหาพิเศษหรือรายวิชาท่ีมีลักษณะเดียวกัน ท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
ใหคิดเทียบเปนภาระงานสอนตามท่ีไดปฏิบัติจริง ๑ โครงการ คิดเปนภาระงาน ๓.๕ ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/
ภาคการศึกษาปกติ  ท้ังนี้ รวมแลวไมเกิน ๗ ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
  รายวิชาสัมมนา ท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ใหคิดเทียบภาระงานสอนไมเกิน 
๓.๕ ชัว่โมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ สําหรับรายวิชาสัมมนาท่ีมีอาจารยท่ีปรึกษาสัมมนา ใหคิด
เทียบเปนภาระงานสอน ๑ ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
  รายวิชาท่ีนํานิสิตออกศึกษา และฝกปฏิบัติงานภาคสนามในชวงปดภาคเรียน และ/หรือ        
ภาคฤดูรอน ๑ หนวยกิต ใชเวลา ๑๐ ถึง ๒๐ วัน ใหคิดเทียบเปนภาระงานสอน ดังนี้ 
  - อาจารยท่ีทําหนาท่ีหัวหนาควบคุม/ผูควบคุมการเบิกจาย คิดภาระงาน ๑๑.๕ ชั่วโมงทําการ/รายวิชา 
  - อาจารยท่ีเขารวมควบคุม คิดภาระงาน ๐.๕ ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/รายวิชา/วัน 
   2.3 การทําหนาท่ีเปนผูประสานงานหรือผูจัดการวิชาท่ีมีผูสอนมากกวา 1 คน ใหคิด
เทียบเปนภาระงานสอนได 0.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
   2.4 การดูแล การตรวจเยี่ยม การฝกงาน งานนิเทศ ฝกสอน สหกิจศึกษา ใหคิดเทียบ
เปนภาระงานสอนได 1 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา 
   2.5 การสอนวิชาบูรณาการ วิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหนํามาคิดภาระงานสอน
เหมือนภาระงานสอนปกติ 
   2.6 การทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษานิสิต ใหคิดเทียบเปนภาระงานสอนได ๐.๑๓ 
ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ/คน 
   2.7 การทําหนาท่ีเปนอาจารย/กรรมการท่ีปรึกษาประจําตัวนิสิตใหคิดเทียบเปนภาระ
งานสอนตอนิสิตท่ีลงทะเบียน ๑ คน ดังนี ้
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    ระดับปริญญาตรี  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก     =   ๑      ชัว่โมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ  
                       อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม      =   ๐.๕   ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
 ระดับปริญญาโท  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก     =   ๒     ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม      = ๑      ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
 ระดับปริญญาเอก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก     = ๓      ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม = ๑.๕   ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
 กรรมการสอบวิทยานิพนธท้ังปริญญาโทและปริญญาเอก = ๐.๒   ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
  การทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหลัก (Independent Study) ใหคิด
เทียบเปนภาระงานสอนได ๐.๕ ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ/คน   
                    การทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระรวม ใหคิดเทียบเปนภาระงานสอนได  
๐.๒๕ ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ/คน 
    2.8 การสอนภาคฤดูรอน การสอนโครงการพิเศษ และการสอนภาคพิเศษของ
มหาวิทยาลัย ใหคิดเปนภาระงานสอนไดรอยละ ๕๐ ของภาระงานสอนท่ีกําหนดในภาคการศึกษาปกติ 
 
  ขอ 3 การกําหนดรายวิชา เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน เพ่ือเสนอขอ
ประเมินผลการสอน  
  รายวิชาท่ีเสนอขอประเมินผลการสอน ตองเปนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจเปนวิชาบรรยาย ปฏิบัติการ หรือฝกภาคสนาม ก็ได  
  รายวิชาท่ีเสนอขอประเมินผลการสอน ท้ังการประเมินความสามารถในการสอน และผลงาน
สอน จะตองเปนรายวิชาเดียวกัน โดยเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนแลวแตกรณีนั้น จะตองมี
เนื้อหาครอบคลุมเนื้อหารายวิชาตามท่ีสอนจริงหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัดใหสอน 
     
  ขอ 4 การประเมินความสามารถในการสอน และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 
  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
ของผูขอตําแหนงทางวิชาการจํานวนสามคน ใหทําหนาท่ี ดังนี้ 
   4.1 ประเมินความสามารถในการสอน ตามรายการประเมินในคําจํากัดความในขอ 4 
ซ่ึงกําหนดระดับคุณภาพความสามารถในการสอนดังนี้ 

ระดับคุณภาพ  มีความสามารถในการสอนรอยละ 
นอยท่ีสุด (1) เทากับ 1-20 
นอย (2) เทากับ 21-40 
ปานกลาง (3) เทากับ 41-60 
มาก (4) เทากับ 61-80 
มากท่ีสุด (5) เทากับ 81-100 
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  เกณฑการพิจารณา 
  ผูชวยศาสตราจารย ระดับชํานาญในการสอน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 
  รองศาสตราจารย ระดับชํานาญพิเศษในการสอน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ70 
    4.2 ประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน แลวแตกรณี ตามแบบ
ประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน ท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด 
    4.3 การพิจารณาประเมินความสามารถในการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอนแลวแตกรณี โดยการตัดสินของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนใหถือเสียงขางมาก 
 การประเมินความสามารถในการสอนของผูขอตําแหนงศาสตราจารย ใหเปนไปตามแบบประเมิน          
ท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ กําหนด 
 
 ขอ 5 วิธีการประเมินผลการสอน 
 วิธีการประเมินผลการสอน มีข้ันตอนดังนี้ 
  5.1 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมอบหมายคณะกรรมการประจํา
คณะพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูขอตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 
   5.1.1 คณบดี หรือหัวหนาภาควิชา หรือ ผูบังคับบัญชาชั้นตน เปนประธาน
อนุกรรมการ 
   5.1.2 อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงท่ีขอในสาขาท่ี
เก่ียวของ ภายในคณะ จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนอนุกรรมการ 
 กรณีผูขอตําแหนงศาสตราจารยใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาแตงตั้ง คณะตนสังกัด
หรือเทียบเทาเปนผูประเมินเฉพาะความสามารถในการสอนตามแบบประเมินท่ีคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการกําหนด  
  5.2 คณบดีมอบหมายเจาหนาท่ีคณะ/หนวยงาน ดําเนินการติดตอประสานงานและ
จัดสงแบบประเมินความสามารถในการสอน แบบประเมินผลเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 
แลวแตกรณี ใหแกคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
  5.3 อนุกรรมการประเมินผลการสอน ประเมินผลการสอนตามแบบฟอรมและ
หลักเกณฑท่ีกําหนดในขอ 4 แลวใหเสนอผลการประเมินตอประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
  5.4 เม่ือคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนสรุปผลการประเมินแลวเสร็จ ใหคณะ
ดําเนินการจัดสงเอกสารท้ังหมดของผูขอท่ีผานการประเมินผลการสอน เสนอผลการประเมินตอประธาน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
   5.4.1 แบบประเมินความสามารถในการสอน 
   5.4.2 แบบสรุปผลการประเมินความสามารถในการสอน 
   5.4.3 แบบประเมินผลเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 
   5.4.4 แบบสรุปผลเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 
   5.4.5 แบบประเมินผลการสอน 
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   5.4.6 บันทึกอนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
   5.4.7 เอกสารท่ีเก่ียวของท้ังหมด 
 กรณีการขอตําแหนงศาสตราจารย ใหคณะดําเนินการสงเฉพาะ 5.4.1 แบบประเมิน
ความสามารถ ในการสอน ซ่ึงประเมินโดยหัวหนาภาคหรือผูบังคับบัญชาชั้นตน เสนอผลการประเมินตอ
ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  
 ขอ 6 แบบประเมินความสามารถในการสอน แบบประเมินผลเอกสารประกอบการสอน หรือ
เอกสารคําสอน ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนผูกําหนด 
 
 ขอ 7 ผูท่ีประสงคจะยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ใหยื่นเรื่องขอประเมินผลการสอนเปนการ
ลวงหนา และใหผลการประเมินมีผลบังคับใชเปนระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการเห็น ชอบผลการพิจารณา โดยใหเสนอเรื่องขอประเมินผลการสอนพรอมเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอน แลวแตกรณี มายังคณะหรือหนวยงานตนสังกัด กอนปดภาคการศึกษาท่ีจะประเมินไมนอย
กวาหกสิบวัน 
 ในกรณีท่ีผลการประเมินความสามารถในการสอนไมผาน ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอน สงเรื่องพรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข ใหผูขอดําเนินการแกไข แลวใหนําเสนอคณะอนุกรรมการ
ประเมิน ผลการสอนประเมินใหมอีกครั้ง 
 ในกรณีผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนไมผาน ให
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน สงเรื่องพรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข ใหผูขอดําเนินการแกไข
ภายในระยะเวลาหกสิบวัน แลวใหนําเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินใหมอีกครั้ง 
  
 ท้ังนี้ ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนดําเนินการประเมินผลการสอนใหแลวเสร็จ เม่ือ
ผูขอผานการประเมินผลการสอน จึงขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได 
 
 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนไป 
 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี      
 
         (นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 


