
(ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ  
สําหรับขาราชการ  

-------------------------------------------- 
 

 เพ่ือใหการประเมินผลการสอนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการ พ.ศ. 2561 
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีข้ันตอนท่ีถูกตอง ชัดเจน และใชถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2558 
และขอ 19 วรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและ
ถอดถอน ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับขาราชการ พ.ศ.2561 และโดยอนุมัติของ สภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ............เม่ือวันท่ี ............... จึงใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การสอนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
 
  ขอ 1 ในประกาศนี้ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    
   “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 
   “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือ เรียกโดยยอวา ก.พ.ว. 
   “คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน” หมายความวา คณะอนุกรรมการประเมิน      
ผลการสอน โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ อาจมอบหมายใหคณะวิชาเปนผูแตงตั้งเพ่ือทําหนาท่ี
ประเมินความสามารถในการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน แลวแตกรณี 
   “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงทําหนาท่ี
ประเมินผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   “คณะวิชา” หมายความวา คณะ หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีคณาจารยประจําเต็ม
เวลาสังกัด 
   “ก.พ.อ” หมายความวา กรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
   “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรปฏิบัติหนาท่ีเปน
อาจารยประจํา 
   “ผูขอ” หมายความวา ผูขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
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   “ผลการสอน” หมายความวา มีชั่วโมงสอนและภาระงานสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งท่ี 
กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีความสามารถในการสอน และมีผลงานสอน 
   “ความสามารถในการสอน” หมายความวา มีความสามารถในการสอน ดังนี้ 
    1) ชํานาญในการสอน สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ซ่ึงผูขอตองมีความสามารถ ใน
การวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว มีการดําเนินการสอน
ตามแผนท่ีวางไว มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและ
ติดตามการสอน มีความสามารถในการใชสื่อการสอน และอุปกรณชวยสอนท่ีเหมาะสม มีความสามารถจัดให
ผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ มีความสามารถในการสอนใหผูเรียนคิด วิเคราะห 
วิจารณในเนื้อหาท่ีเก่ียวของ มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
มีความสามารถในการสอดแทรกจรรยาบรรณ จริยธรรม มีความสามารถในการประเมินความรู ความเขาใจของ
ผูเรียน ตามความเปนจริง โดยไดคะแนนประเมินความสามารถในการสอน ไมต่ํากวารอยละ 60 
   2) ชํานาญพิเศษในการสอน สําหรับตําแหนงรองศาสตราจารย ซ่ึงผูขอตองมีความสามารถ 
สูงกวาระดับชํานาญในการสอน โดยตองไดคะแนนประเมินความสามารถในการสอน ไมต่ํากวารอยละ 70 
   “ผลงานสอน” หมายความวา เอกสารท่ีใชในการสอน ดังนี้ 

 1) เอกสารประกอบการสอน สําหรับผูเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 2) เอกสารคําสอน สําหรับผูเสนอขอตําแหนงรองศาสตราจารย 

   “เอกสารประกอบการสอน” หมายความวา ผลงานทางวิชาการท่ีเปนเอกสารท่ีใชประกอบ 
ในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนอยางเปนระบบจัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน โดยมีรูปแบบเปน
เอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในวิชาท่ีตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยายท่ีมีรายละเอียด
ประกอบพอสมควร และอาจมีสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้เพ่ิมข้ึนอีกก็ได เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ
บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารท่ีเก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน 
(slide) หรือสื่อการสอนออนไลนอ่ืน ๆ ซ่ึงมีการอางอิงแหลงท่ีมาอยางถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงจะตองมีการ
เผยแพรเปนเอกสารท่ีจัดทําเปนรูปเลม หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือเปนสื่ออ่ืนๆ อาทิ ซีดีรอม ท่ีไดใชประกอบ 
การสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลว 
   “เอกสารคําสอน” หมายความวา ผลงานทางวิชาการท่ีเปนเอกสารท่ีใชประกอบในการ
ประเมิน ผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิธีการ
สอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาข้ึนจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการ
สอน จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียนท่ีนําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพ่ิมเติมข้ึนจากการเรียนในวิชานั้นๆ โดยมี
รูปแบบเปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในวิชาท่ีตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยายท่ี
มีรายละเอียดประกอบพอสมควร และมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพ่ิมข้ึน เชน รายชื่อบทความ หรือหนังสืออาน
ประกอบบทเรียบเรียงคัดยอเอกสารท่ีเก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) 
ภาพเลื่อน (slide) ตัวอยางหรือกรณีศึกษาท่ีใชประกอบการอธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมท้ังการอางอิงเพ่ือ
ขยายความท่ีมาของสาระและขอมูลและบรรณานุกรมท่ีทันสมัยและถูกตองตามกฎหมาย โดยตองไดรับการจัดทํา
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เปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือจัดทําเปนสื่ออ่ืนๆ ท่ีแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน 
“คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชานั้นๆ มาแลว 
 
  ขอ 2 ผูขอตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมี
จํานวนไมนอยกวาสามหนวยกิต ในกรณีท่ีผูขอสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาท่ีมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตอง
เสนอเอกสารท่ีระบุจํานวนชั่วโมงสอนรวมกันไดไมนอยกวาสามหนวยกิต  
 
  ขอ 3 การกําหนดรายวชิา เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน เพ่ือเสนอขอประเมินผลการสอน  
   รายวิชาท่ีเสนอขอประเมินผลการสอน ตองเปนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจเปนวิชาบรรยาย ปฏิบัติการ หรือรายวิชาท่ีมีบรรยายรวมกับปฏิบัติการ ก็ได 
   รายวิชาท่ีเสนอขอประเมินผลการสอน ท้ังการประเมินความสามารถในการสอน และ
ผลงานสอน จะตองเปนรายวิชาเดียวกัน โดยเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนแลวแตกรณีนั้น 
จะตองมีเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหารายวิชาไมนอยกวาสามหนวยกิต สําหรับกรณีท่ีผูขอไดทําการสอนหลายวิชา
หรือสอนวิชาท่ีมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารท่ีใชในการประเมินผลการสอนซ่ึงครอบคลุมเนื้อหา
รายวิชารวมกันแลวไมนอยกวาสามหนวยกิต 
  
  ขอ 4 การประเมินความสามารถในการสอน และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 
   ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนของผูขอตําแหนงทางวิชาการจํานวนสามคน ใหทําหนาท่ี ดังนี้ 
   4.1 ประเมินความสามารถในการสอน ตามรายการประเมินในคําจํากัดความใน  ขอ 1 ซ่ึง
กําหนดระดับคุณภาพความสามารถในการสอนดังนี้ 

ระดับคุณภาพ  มีความสามารถในการสอนรอยละ 
นอยท่ีสุด (1) เทากับ 1-20 
นอย (2) เทากับ 21-40 
ปานกลาง (3) เทากับ 41-60 
มาก (4) เทากับ 61-80 
มากท่ีสุด (5) เทากับ 81-100 

  เกณฑการพิจารณา 
  ผูชวยศาสตราจารย ระดับชํานาญในการสอน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 
  รองศาสตราจารย ระดับชํานาญพิเศษในการสอน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 
   4.2 ประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน แลวแตกรณี ตามแบบประเมิน 
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน ท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด 
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   4.3 การพิจารณาประเมินความสามารถในการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอนแลวแตกรณี โดยการตัดสินของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนใหถือเสียงขางมาก 
  การประเมินความสามารถในการสอนของผูขอตําแหนงศาสตราจารย ใหเปนไปตามแบบประเมิน
ท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ กําหนด 
 
  ขอ 5 วิธีการประเมินผลการสอน 
           วิธีการประเมินผลการสอน มีข้ันตอนดังนี้ 
   5.1 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมอบหมายคณะกรรมการประจําคณะ
พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูขอตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
และรองศาสตราจารย โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 
    5.1.1 คณบดี หรือหัวหนาภาควิชา หรือ ผูบังคับบัญชาชั้นตน เปนประธานอนุกรรมการ 
    5.1.2 อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงท่ีขอในสาขาท่ีเก่ียวของ
ภายในคณะ จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนอนุกรรมการ 
    กรณีผูขอตําแหนงศาสตราจารย คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
มอบหมายใหคณะตนสังกัดหรือเทียบเทา เปนผูประเมินเฉพาะความสามารถในการสอนตามแบบประเมินท่ี
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด 
   5.2 คณบดีมอบหมายเจาหนาท่ีในสังกัดคณะ ดําเนินการติดตอประสานงานและจัดสง
แบบประเมินความสามารถในการสอน แบบประเมินผลเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน แลวแต
กรณี ใหแกคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
   5.3 อนุกรรมการประเมินผลการสอน ประเมินผลการสอนตามแบบฟอรมและหลักเกณฑ
ท่ีกําหนดในขอ 4 แลวใหเสนอผลการประเมินตอประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
   5.4 เม่ือคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนสรุปผลการประเมินแลวเสร็จ ใหคณะ
ดําเนินการจัดสงเอกสารท้ังหมดของผูขอท่ีผานการประเมินผลการสอน เสนอผลการประเมินตอประธาน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
    5.4.1 แบบประเมินความสามารถในการสอน 
    5.4.2 แบบสรุปผลการประเมินความสามารถในการสอน 
    5.4.3 แบบประเมินผลเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 
    5.4.4 แบบสรุปผลเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 
    5.4.5 แบบประเมินผลการสอน 
    5.4.6 บันทึกอนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
    5.4.7 เอกสารท่ีเก่ียวของท้ังหมด 
    กรณีการขอตําแหนงศาสตราจารย ใหคณะดําเนินการสงเฉพาะ 5.4.1  
แบบประเมินความสามารถในการสอน  
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  ขอ 6 แบบประเมินความสามารถในการสอน แบบประเมินผลเอกสารประกอบการสอน หรือ
เอกสารคําสอน ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนผูกําหนด 
 
  ขอ 7 ผู ท่ีประสงคจะยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ใหยื่นเรื่องขอประเมินผลการสอนเปนการ
ลวงหนา และใหผลการประเมินมีผลบังคับใชเปนระยะเวลาสองป นับจากวันท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการเห็นชอบผลการพิจารณา โดยใหเสนอเรื่องขอประเมินผลการสอนพรอมเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอน แลวแตกรณี มายังคณะหรือสวนงานตนสังกัด กอนปดภาคการศึกษาท่ีจะประเมินไมนอย
กวาหกสิบวัน 
   ในกรณีท่ีผลการประเมินความสามารถในการสอนไมผาน ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอน สงเรื่องพรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข ใหผูขอดําเนินการแกไข แลวใหนําเสนอคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนประเมินใหมอีกครั้ง 
   ในกรณีผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนไมผาน ให
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน สงเรื่องพรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงแกไข ใหผูขอดําเนินการแกไข
ภายในระยะเวลาหกสิบวัน แลวใหนําเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินใหมอีกครั้ง 
  
 ท้ังนี้ ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนดําเนินการประเมินผลการสอนใหแลวเสร็จ เม่ือผูขอผาน
การประเมินผลการสอน จึงขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได 
 
 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เปนตนไป 
 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี      
 
 
        (นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 
  


