
(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับขาราชการ  
พ.ศ. 2561 

---------------------------------------------- 
 
 เพ่ือใหการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
สําหรับขาราชการ ในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
 อํานาจตามความในมาตรา 22 (2) และมาตรา 60 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร พ.ศ. 2558 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 และ  
โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี............/2561 เม่ือวันท่ี.....................  
จึงใหออกขอบังคับไว ดังนี้             
  

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับขาราชการ พ.ศ. 2561”  
 
 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 เปนตนไป        
  
 ขอ 3 ใหยกเลิก 
  3.1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2550 
  3.2 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ัง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 
  3.3 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2552 
  3.4 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2552 
  3.5 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2555 
  3.6 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2556 
  3.7 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2556 



 2  

  3.8 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2557  
  3.9 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการสอนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2557 
  3.10 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการสอนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
 
 ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
  “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 
  “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือ เรียกโดยยอวา ก.พ.ว. 
  “คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน” หมายความวา คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงทําหนาท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  “คณะวิชา” หมายความวา คณะ หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีคณาจารยประจําเต็ม
เวลาสังกัด 
  “ก.พ.อ” หมายความวา กรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปน
อาจารยประจํา 
 
 ขอ 5 ใหสภามหาวิทยาลัยมีหนาท่ีในการพัฒนาคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน
และใหนําขอบังคับนี้มาใชกับอาจารยประจําท่ีเปนขาราชการ  
   
 ขอ 6 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามขอบังคับ
นี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูตีความหรือวินิจฉัย ตามคําแนะนําของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ เม่ือสภามหาวิทยาลัยมีมติเปนประการใด ใหถือปฏิบัติไปตามนั้นและใหเปนท่ีสุด 
 

หมวด 1  
การแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 ขอ 7 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย 
     7.1 ประธานกรรมการ ซ่ึงตองเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิท่ีดํารง
ตําแหนงศาสตราจารย  
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  7.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีคัดสรรจากบัญชี
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการท่ี ก.พ.อ. กําหนด ซ่ึง
ครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวาสิบคน โดย
คําแนะนําของอธิการบดี 
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับ
การแตงตั้งใหมอีกได 
  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว ประธานกรรมการและกรรมการพนจาก
ตําแหนงเม่ือ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
  (4) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น 
  (5) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (6) เปนบุคคลลมละลาย 
  (7) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  ในกรณีท่ีตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใด และยังมิได
ดําเนินการใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการหรือกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางใหคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู 
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการวางลงหรือกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบ
วาระตามวรรคสาม ใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งประธานหรือกรรมการแทนภายในสามสิบวันนับ
แตตําแหนงดังกลาววางลง ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการแทนนั้น ใหอยูในตําแหนง
ไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตัวแทน เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมดําเนินการให
ไดมาซ่ึงกรรมการแทนก็ได 
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งเปน
ประธานกรรมการหรือกรรมการใหม ใหประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีไป
กอนจนกวาจะไดแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการใหม 
 
 ขอ 8 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  8.1 พิจารณาประเมินผลการสอน โดยอาจมอบหมายคณะวิชา แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เพ่ือประเมินผลการสอนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  8.2 แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด เพ่ือ
ทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ  
  8.3 พิจารณาเสนอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด 
  8.4 พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และใหความเห็นในกรณี
ท่ีมีปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัยตอไป 
   



 4  

 ขอ 9 ใหอธิการบดีแตงตั้งเลขานุการหนึ่งคนจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีและอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวยก็ได 
 
 ขอ 10 การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ กระทําได ๒ วิธี คือ การแตงตั้ง
โดยวิธีปกติ และการแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ     

10.1 วิธีปกติ หมายถึง ผูขอแตงตั้งมีคุณสมบัติครบตามท่ีกําหนด 
10.2 วิธีพิเศษ หมายถึง ผูขอแตงตั้งมีคุณสมบัติ ตางไปจากท่ีกําหนดหรือเสนอเปลี่ยน 

แปลงสาขาวิชา 
   
 ขอ 11 วิธีการแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีปกติ ให
ดําเนินการ ดังนี้ 
           11.1 การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 
   11.1.1 ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอรับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพรอมดวยผลการประเมินการ
สอน และผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบทายขอบังคับ  
              11.1.2 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใน
สาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 
                  (๑) ประธานกรรมการ ซ่ึงตองแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ 
                 (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน 
              การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับสาขาวิชาท่ี
เสนอขอ หรือมีความรูความเชี่ยวชาญเก่ียวของกับผลงานท่ีเสนอขอ โดยตองเปนบุคคลท่ีมิใชผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอขอ 
   ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจําเปนท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไม
สามารถแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ. กําหนดไดใหคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิใหสภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบ 
              ในกรณี การพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
และรองศาสตราจารย ท่ีมีผลการประเมินเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนด
ตําแหนงอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑตามขอบังคับนี้ ใหยกเวนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
   ในกรณี การพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
และรองศาสตราจารย ท่ีมีผลการประเมินไมเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนด
ตําแหนงอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑตามขอบังคับนี้ ตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
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หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุก
ข้ันตอน ท้ังนี้ เกณฑการตัดสินของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 
         ในกรณี ท่ีผูขอเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคม คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผูท่ีปฏิบัติงานรวมกับชุมชนท่ีมีความรู
หรือความเชี่ยวชาญเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเสนอขอเพ่ิมเติมจาก (2)  ไดไมเกิน 2 คน เพ่ือทําหนาท่ีเปน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ        
  11.1.3 เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 11.1.2 แลว ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและให
อธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง โดยคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาของตําแหนง
ทางวิชาการท่ีแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญของผูขอ 
   เม่ืออธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งแลว ใหแจง ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน นับแต
วันท่ีออกคําสั่งแตงตั้งพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ก.พ.อ. จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมท้ังสาระและความถูกตอง เหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ และแจง
ผลการพิจารณาใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  11.2 การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
          11.2.1 ใหนําความในขอ 11.1.1 มาใชบังคับกับการแตงตั้งตามขอนี้ดวยโดย
อนุโลม แตตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการท้ังหมด 
   11.2.2 การประเมินความสามารถในการสอนของผูขอตําแหนงศาสตราจารย ให
เปนไปตามแบบประเมิน ท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ กําหนด 
          11.2.3 เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาความเห็น 
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
          11.2.4 เม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลวใหเสนอ ก.พ.อ.ใหความเห็น เพ่ือ
เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามท่ี 
ก.พ.อ.กําหนด 
   
 ขอ 12 วันท่ีกองการเจาหนาท่ีรับเรื่อง ใหถือเปนวันแตงตั้ง ท้ังนี้ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
ตองมีคุณสมบัติครบ พรอมท้ังไดสงเอกสารตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดสมบูรณครบถวนตามหลักเกณฑ 
  กรณีท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ มีขอเสนอแนะใหผูขอ
ปรับปรุงแกไขผลงานทางวิชาการ ใหถือวันท่ีผูขอยื่นเอกสารท่ีไดปรับแกไขตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมายังกองการเจาหนาท่ีเปนวันแตงตั้ง 
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 ขอ 13 การติดตอประสานงานเก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการ ใหกองการเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
ติดตอประสานงานกับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ จัดการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการ รับผิดชอบติดตอประสานงานกับคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการประเมินผล
งานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ือพิจารณาเสนอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ ตลอดจนจัดการประชุมของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
 

หมวด 2  
หลักเกณฑการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 
   ขอ 14 การพิจารณาแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยโดย
วิธีปกติใหดําเนินการ ดังนี้ 
        14.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ในกรณีท่ีผูขอสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารย 
และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหกป หรือ  
            ในกรณีท่ีผูขอสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารย 
และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสี่ป หรือ 
            ในกรณีท่ีผูขอสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารย 
และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป และพนระยะทดลองการปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  ในกรณีท่ีผูขอดํารงตําแหนงทางวิชาการเคยไดรับแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ี ก.พ.อ. รับรอง และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ซ่ึงเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค 
หรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพท่ีใชความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนงมาแลว อาจนํา
ระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาท่ีสอนหรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพนั้นมารวมคํานวณ
เวลาในการสอนใหสามในสี่สวนของเวลาท่ีทําการสอน 
            ในกรณีท่ีผูขอไดรับวุฒิเพ่ิม ใหนับระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอาจารยกอนไดรับ 
วุฒิเพ่ิมข้ึน และเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนรวมกัน เพ่ือขอแตงตั้ง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ไดตามอัตราสวนของระยะเวลาท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
               14.2 ผลการสอน ผูขอตองไดรับการประเมินคุณภาพการสอนท่ีครอบคลุมขอมูลท่ีจําเปน
ทุกๆ ดาน โดยเฉพาะความสามารถในการถายทอดความรูเพ่ือชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและสามารถ
ประเมินการเรียนรูไดถูกตอง ท้ังนี้ ผูขอตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ไมนอยกวาสามหนวยกิต และมีความชํานาญในการสอน โดยจะตองเสนอเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมิน 
ผลการสอนท่ีผลิตข้ึนตามภาระงานสอน สําหรับกรณีท่ีผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาท่ีมีผูสอน
รวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวขอท่ีผู
ขอเปนผูสอนแลวแตกรณี ซ่ึงรวมกันไดไมนอยกวาสามหนวยกิต และมีคุณภาพดี มีการอางอิงแหลงท่ีมา 
และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
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          14.3 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซ่ึงมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย 
ดังตอไปนี้ 
             14.3.1 ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
   14.3.2 ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ     
   14.3.3 ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ 
   14.3.4 ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 
          สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการสาขาวิชาทางสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตรนัน้  
ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือบทความทางวิชาการซ่ึงมี
คุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม 14.3.2 - 14.3.4 ได 
           การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอไดแสดง
หลักฐาน วาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการ
อยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 
           ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดตามแนวทางเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย
ขอบังคับนี้ 
        14.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ดังนี้ 
            14.4.1 ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน
และไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน ไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการ
มากกวาหนึ่งฉบับ รวมถึงไมคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลัก
วิชาการ ท้ังนี้ ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
   14.4.2 ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทางวิชาการ
ของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการคนควา 
            14.4.3 ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวน
บุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน 
   14.4.4 ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ 
ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวัง
ผลประโยชนสวนตัว หรือเพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยาย
ขอคนพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
            14.4.5 ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
            14.4.6 หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว     
ผูขอตําแหนงจะตองยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันท่ีมีการ
ดําเนินการ 
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  14.5 กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกัน และระดับตําแหนง
เดียวกันกับท่ีไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมท่ีเคยเสนอ
เพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ อีกครั้งหนึ่ง 
ท้ังนี้ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใชผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการเดิมแตละชิ้นท่ีผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก   
เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เห็นวาเปนผลงานท่ีลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนท่ีจะไมใชผลการ
พิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจงดวย 
 

หมวด 3  
หลักเกณฑการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

 
 ขอ 15 การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติใหดําเนินการ 
ดังนี้ 
      15.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูขอตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และปฏิบัติ
หนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
      15.2 ผลการสอน ผูขอตองไดรับการประเมินคุณภาพการสอนท่ีครอบคลุมขอมูลท่ีจําเปน
ทุกๆ ดาน โดยเฉพาะความสามารถในการถายทอดความรูเพ่ือชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและสามารถ
ประเมินการเรียนรูไดถูกตอง ท้ังนี้ ผูขอตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ซ่ึงเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิต และมีความชํานาญพิเศษในการสอน โดยจะตองเสนอเอกสารหลักฐาน
ท่ีใชในการประเมินผลการสอนท่ีผลิตข้ึนตามภาระงานสอน สําหรับกรณีท่ีผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือ
สอนวิชาท่ีมีผูสอนรวมกันหลายคนจะตองเสนอเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือ
ทุกหัวขอท่ีผูขอเปนผูสอนแลวแตกรณี ซ่ึงรวมกันไดไมนอยกวาสามหนวยกิต และมีคุณภาพดี มีการอางอิง
แหลงท่ีมา และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดตามแนวทางการประเมินผลการสอนใน
เอกสารแนบทายขอบังคับนี้ 
      15.3 ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได ๒ วิธี ดังนี้ 
          15.3.1 วิธีท่ี ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซ่ึงมีคุณภาพดี และมี
ปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 
           (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
           (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ 
                  (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใชสังคม ๑ เรื่อง และ 
           (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 
          15.3.2 วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซ่ึงมีคุณภาพและมี
ปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เรื่อง และ  
มีคุณภาพดี ๑ เรื่อง หรือ 
           (๒) ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เรื่อง และผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืนซ่ึงมีคุณภาพดี หรือ 
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           (๓) ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เรื่อง และผลงานวิชาการรับ
ใชสังคมซ่ึงมีคุณภาพดี 
        สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
โดยวิธีท่ี ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม และมีคุณภาพดี ๑ เลม 
แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
  การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอไดแสดง
หลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการ
อยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 
  ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการเดิม และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนดพรอมแสดงหลักฐานวาการ
เผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ี
เก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนดตามแนวทางเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายขอบังคับนี้ 
        15.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย 
ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวในขอ 14.4 
      15.5 กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกัน และระดับตําแหนง
เดียวกันกับท่ีไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมท่ีเคยเสนอ
เพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ อีกครั้งหนึ่ง 
ท้ังนี้ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใชผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการเดิมแตละชิ้นท่ีผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก   
เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เห็นวาเปนผลงานท่ีลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนท่ีจะไมใชผลการ
พิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจงดวย 
 

หมวด 4  
หลักเกณฑการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

 
 ขอ 16 การพิจารณาแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติ
ใหดําเนินการ ดังนี้ 
       16.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูขอตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ี
ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
        16.2 ผลการสอน ผูขอตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
โดยผานการประเมินใหเปนตามแบบประเมินท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ กําหนด 
        16.3 ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 
            16.3.1 วิธีท่ี ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซ่ึงมีคุณภาพดีมาก 
และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 
             (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือ 
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             (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงตองไดรับการ
เผยแพร ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 
๕ เรื่อง และ 
             (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 
            16.3.2 วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซ่ึงมีคุณภาพดีเดน และ 
มีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 
             (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ  
ท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือ 
             (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ  
ท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงตองไดรับ
การเผยแพร ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมด 
อยางนอย ๕ เรื่อง 
  16.4 ผลงานทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น ผูขออาจเสนอ
ผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 
   16.4.1 วิธีท่ี ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซ่ึงมีคุณภาพดีมาก 
และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 
    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ 
ท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือ 
             (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ 
ท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง และ 
                                   (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
            16.4.2 วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซ่ึงมีคุณภาพดีเดน 
และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ 
ท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือ 
             (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือ ตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมด อยางนอย ๓ เรื่อง 
หรือ 
             (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
           การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอไดแสดง
หลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการ
อยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 
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           ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการเดิม และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนดพรอมแสดงหลักฐาน
วาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาท่ี เก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบันตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี         
สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามแนวทางเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 
        16.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย
ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามท่ีกําหนดไวในขอ 14.4 
  16.6 กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกัน และระดับตําแหนง
เดียวกันกับท่ีไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมท่ีเคยเสนอ
เพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ อีกครั้งหนึ่ง 
ท้ังนี้ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใชผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการเดิมแตละชิ้นท่ีผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก เวน
แตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เห็นวาเปนผลงานท่ีลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนท่ีจะไมใชผลการพิจารณา
นั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจงดวย 
 

หมวด 5  
หลักเกณฑการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยโดยวิธีพิเศษ 

 
   ขอ 17 การพิจารณาแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเสนอการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ซ่ึงมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึนได เชน การเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หรือการเสนอแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
โดยท่ีผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน หรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงท่ีมีสาขาแตกตาง
ไปจากเดิม 
 
       ขอ 18 การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการ ดังนี้ 
        18.1 การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวธิีพิเศษ 
         ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยหาคน
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของท่ีประชุมใหถือ
เสียงขางมาก ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
        18.2 การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธพิีเศษ 
        ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีท่ี ๑ ตามท่ีกําหนดไวในขอ 15.3.1 เทานั้น และให
ดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม  
โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยหาคนพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมี
คุณภาพอยูในระดับดีมาก 
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        18.3 การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 
  ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีท่ี ๑ ตามท่ีกําหนดไวในขอ 16.3.1 หรือ 16.4.1 
เทานั้นแลวแตกรณี และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดย
วิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยหาคนพิจารณาผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่
ในหาเสียง ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับดีเดน 
 
 ขอ 19 แบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) แบบเสนอแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ. ๐๔) แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการลักษณะการเผยแพร
และผลงานทางวิชาการท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพ และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามแบบท่ีแนบทายขอบังคับนี้ 
  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ใหเปนไป
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 6 
การลงโทษ 

 
 ขอ 20 การพิจารณาและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผู ท่ีกระทําผิดทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสมท่ีจะ
ไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
           20.1 กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริงหรือมี
พฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชใน
การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองใน
เรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของ
ตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือ 
ละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืน หรือ สิทธิมนุษยชนเพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน และ
กระทําการใด ๆ ท่ีเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง สภามหาวิทยาลัย
ตามคําแนะนําของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ อาจมีมติใหงดการพิจารณาการขอ
ตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิด
เปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาปแตไม
เกินสิบป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ 
  20.2 กรณีท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลวหากภายหลัง
ตรวจสอบพบ หรือทราบวาผลงานทางวิชาการท่ีใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งนั้น เปนการ
ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใช โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง หรือนําผลงาน
ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกขอความใด ๆ    
จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปน
ผลงานใหม หรือ ละเลยหรือละเมิด สิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชนเพ่ือกอใหเกิดความเสียหาย
แกผูอ่ืน และกระทําการใด ๆ ท่ีเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย และไมเสนอผลงานตามความเปนจริง   
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สภามหาวิทยาลัยตามคําแนะนําของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ อาจมีมติถอดถอน
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย สําหรับตําแหนงศาสตราจารย สภามหาวิทยาลัย
จะตองพิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.พ.อ. เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือ ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
ถอดถอนและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป    
และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับตั้งแตวันท่ี       
สภามหาวิทยาลัย มีมติใหถอดถอน หรือนับตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 
 

หมวด 7 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 
 ขอ 21 กรณีท่ีผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัย  
กําหนด ผูขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัย และสามารถเสนอขอทบทวนผล
การพิจารณาไดไมเกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกลาวแตละ
ครั้งใหยื่นเรื่องไดภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบมติ 
   เม่ือสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแลว ใหสง
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   
มีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย และใหคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีสุด 
 
 ขอ 22 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดําเนินการดังนี้ 
    22.1 การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ีหนึ่ง 
        (1) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 
        (2) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติรับไวพิจารณา  
โดยมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมิน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงนั้น 
    22.2 การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ีสอง 
        (1) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือมิไดชี้แจง ขอโตแยง 
โดยมีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งท่ีหนึ่ง จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 
   (2) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและไดชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติม
จากการขอทบทวนครั้งท่ีหนึ่ง ใหแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติมจากท่ีแตงตั้งไวเดิมจํานวนสองถึงสามคน เพ่ือพิจารณา
คําชี้แจงขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอ ท้ังนี้ ใหประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมทําหนาท่ีเปนประธาน 
 
 ขอ 23 กรณีมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมิน ผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม ใหมหาวิทยาลัยจายเงินสมนาคุณกรรมการสําหรับการ
ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการท่ีแตงตั้งเพ่ิมนั้นดวย 
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 ขอ 24 สภามหาวิทยาลัย อาจพิจารณาเฉพาะคําชี้แจงขอโตแยงของผลงานทางวิชาการท่ียื่นไว
เดิมทุกประเภทท่ีคุณภาพไมอยูในหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัย กําหนดเทานั้น ท้ังนี้ หากผูขอมีผลงานทาง
วิชาการใหมเพ่ิมเติม หรือมีการแกไขผลงานเดิม กรณีนี้จะตองดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการใหม และใหถือวาวันท่ียื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันท่ียื่นขอแกไขผลงานเดิมเปนวันเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการใหม 
    กรณีมีปญหาท่ีจะตองวินิจฉัยตามหมวดนี้ ใหสภามหาวิทยาลัย เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และให     
คําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีสุด 
 
      บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ 25 การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกองการเจาหนาท่ีไดรับเรื่องไว
พรอมไดสงเอกสารตามท่ีสภามหาวิทยาลยักําหนดสมบูรณครบถวนตามหลักเกณฑ และอยูระหวางการ
ดําเนินการ ในวันกอนวนัท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนง ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนดท่ีมีผลใชบังคับอยูในขณะนั้นตอไปจนแลวเสร็จ  
 
      ประกาศ ณ วันท่ี      
 
 
 
        (นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 


